
附件2：
开化县2019年城区学校公开选调教师业绩考核内容
	考核项目
	考核内容
	分值
	备注

	师德表现（10分）
	爱岗敬业，团结同志，甘于奉献，廉洁自律，师德高尚，具有良好职业道德，无违法违纪行为，未参加邪教组织。
	10分
	由局人事科负责考核

	工作能力（20分）
	1.积极参与学校管理，担任班主任、备课组长等职务，在工作中起到骨干作用。
	6分
	提供班主任等任职证明材料

	
	2.学年度岗位考核结果
	6分
	提供学年度考核表

	
	3.指导学生参加教育行政与业务部门竞赛获奖情况
	8分
	提供获奖证书原件和复印件

	教育科研（30分）
	1.个人优质课评比、说课、教学设计、教学案例、课件制作、基本功比赛等单项业务比赛成绩
	10分
	提供获奖证书原件和复印件

	
	2.立足教学，善于反思，本专业论文多次获奖或发表（仅限第一作者）
	10分
	提供获奖证书原件和复印件

	
	3.有较强的科研能力，有本专业教育教学课题获奖或结题（仅限主持或执笔人）
	10分
	提供获奖证书原件和复印件

	教学实绩  （30分）
	所任教班级的学科教学成绩
	30分
	由研训中心负责进行评价

	个人荣誉（10分）
	获得各级各类综合性荣誉
	10分
	提供获奖证书原件和复印件

	合 计
	
	100 分
	


说明：1.各项考核得分按分值封顶；2.教育教学论文、课题同一内容在多层次获奖的，按最高计分；3.个人优质课等及指导学生获奖，同一内容在多层次获奖的，按最高层次计分；4.工作能力、教育科研的佐证材料有效时间：2016年1月1日至今；5.综合荣誉指各级名师、学科带头人、教坛新秀、先进工作者、班主任、优秀教师、优秀党员等。
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